Mapa Integral Riesgos de Corrupcion Enero 2019 Versién 1 (Anexo 1).

Gestion Estratégica
Gestion de Desarrollo y Planeacion Institucional

Codigo: PE-GE-2.2-FOR-34

Version: 0

Fecha de Actualizacion: 30-03-2016

Andlisis del riesgo

Medidas de mitigacion

Monitoreo y revision

Riesgo Inherente Valoracién Riesgo Residual Acciones Asociadas al Control
Proceso Subproceso Objetivo Causas Riesgo c FECHA Acciones Responsable Indicador
Zona del Periodo de
Probabilidad | Impacto Zona del Riesgo Tratamiemto | Evaluacion | Control | Probabilidad [ Impacto Tratamiento Acciones Registro
Riesgo Ejecucion
Solicitar presupuestos detallados de
X Sanciones vidades de proyectos.
interés panicular royecosde mvrat, e sean Detrimento Patrmonil P— Eneroa Herramienta de cotol e P Oficina de
Definir politicas lineas presiones internas o externas proyes : d e 1 20 20 Moderada 1 Preventivo 1 20 Eliminarlo | Diciembre de | solicitudes de CDP sobre recursos ;
Direccién de e y flow alterados o destinados para Pérdida de Imagen y Credibilidad Eliminarlo ot o imersion Cambio documental Planeacion
ireccion dela | estratégicas, planes, programas y ivas beneficio particular Institcional ylo acta de revision
Planeaciony | proyectos; asi como la estructura
Desarrollo | operacional de la institucion, a fin Revision a los procedimientos
DIRECCIoNAMIENTO | TSNl | o Alracion d los | Sanciones Registo
ESTRATEGICO Interés particular foracion do los informes para ; Eneroa Revision por parte de la alta egistro de
resiones internas o externas rendicion de cuentas, no Detrimento Patrimonial 1 20 20 Moderada | DiSminuirio o 2 Preventivo 1 20 Eliminarlo | Diciembre de direccion Asistencia Oficina de
p err informando la realidad de la Pérdida de Imagen y Credibilidad Eliminarlo Cambio documental Planeacion
Dadivas ¢ Revision de los procedimientos "
gestion a la ciudadania Institucional ylo acta de revision
Gestion de las Favorecer en la entrega de becas Reglamentar el otorgamiento de
Fortalecimiento de las relaciones Eneroa becas para moviidad académica
Relaciones . . para movilidad a estudiantes sin . Procedimiento
interinstitucionales, nacionales e Amiguismo, Presiones internas Sanciones, Pérdida de Imagen 1 5 5 Eliminarlo 0 Preventivo 1 5 Eliminarlo | Diciembre de | Documentar el procedimiento de ORI
Internacionales e un proceso de convocatoria y Ajustado
e internacionales teocon adoenads 2019 otorgamiento de becas para
n movilidad académica
Mala imagen institucional Registro fotogréfico
Plan de capacitaciones a
dela en el manejo de la normatividad parala | Manejo de los recursos internos y Detrimento patrimonial Eneroa Registro de
Gestion de la investigacion en la Universidad ejecucién y supenvision de los proyectos externos de los proyectos de | Desfinanciamiento para los proyectos de 5 10 50 Ata | Disminuirioo 2 Preventivo 5 10 Alta Disminuirlo o | - p iembre de Investigadores y supervisores. asistencia Jefe Gestion de la
Investigacion Eliminarlo Eliminarlo Informe de situacion financiera de Investigacion
Ausencia de controles internos en los proyectos investigacion investigacion VRI
os proyectos.
Sanciones Informe financiero
Términos de referencia del pérfil
para la contratacion de personal
idoneos Actas de reunion del
Publicar en plataformas de amplia | equipo de seleccion
Personal no idéneo, no capacitado para la divulgacion los pérfiles requeridos de personal
Asesorar alos integrantes de la s . P o 5
Gestion de rar e . ; Contrataci6n de personal ejecucion de los proyectos Eneroa Conformacion de un grupo Publicacion en Jefe Division,
entemas| D de externa para ejecucion de Disminuirio 0 Disminuilo 0 " .
Transferencia del condicionada por el financiador | No entrega de los resultados del proyecto. 5 10 50 Alta 0 Preventivo 5 10 Alta. Diciembre de | interdisciplinario idéneo parala | plataformas de Articulacion para
relacionados con transferencia proyectos : < Eliminarlo Eliminarlo s °
Conocimiento externo Pérdida de credibilidad en Ia institucion 2019 seleccion de personal teniendo en | amplia difusion de el Entorno-DAE
el conocimiento o . !
Falta de compromiso con la Insfitucion cuenta el pérfl requerido Tos pérfiles
Formulacion de un procedimiento requeridos
para la seleccion del personal
Publicacion sin cumplimiento de la norma s Modificacion del
! Revision y ajustes al reglamento
Afectacion de la imagen del sello Editorial consejo superior del .
s s editorial Comité Editorial
s Desviaci6n de la aplicacion del it acuerdo 030
Desarrollo de la edicion y iy 5 5 B Eneroa Socializacion del Reglamento Editor general de
« . reglamento Editorial (Acuerdo 030 | Pérdida de la calidad académica de los Disminuirio 0 Disminuilo 0
Gestion Editorial | publicacion de los libros de los Amiguismo, Presiones intemas v 3 10 30 Alta 0 Preventivo 3 10 Alta. o Diciembre de editorial 5 publicaciones
i del 2012) para beneficio de un roductos universitarios Eliminarlo Eliminarlo o Actas de reunicn,
autores intemos y externos y . 2019 Implementacion de un software de Vicerrector de
tercero Afectacion del proceso de acreditacion o s listado de
gestion editorial Investigaciones
asistencia, correos
electrénicos
Mantener comunicacion y
articulacion con los egresados de
la Universidad del Cauca que
permita desarrollar mecanismos y| Favorecer a terceros de las
B . Registro de
Gestion de estrategias conjuntas que vacantes laborales recibidas a sanciones, pérdida de imagen y Eneroa Asistencia Gestion de
respondan a las necesidades y Amiguismo, Presiones intemas través de la plataforma de . 1 10 10 Eliminarlo 2 Preventivo 1 10 Eliminarlo | Diciembre de | Revision de los procedimientos
Egresados . g e credibilidad Institucional Cambio documental Egresados
expectativas tanto de la intermediiacion laboral o correo i
> 2or 2 ylo acta de revision
Universidad frente al trabajo con electrénico del rea.
sus egresados y las necesidades
y expectativas de estos frente ala
relacion con la Universidad.
1. Socializar el Acuerdo alos
estudiantes y docentes en las
jornadas de induccion
1. Incumplimiento del Acuerdo 029 de 2015 y el Listado de
2.Socilizar el codigo de ética y buen
PM-L -PR-
procedimiento PhIS-6.1.13-PR-1 gobierno a estudiantes, docentes y feenca
2. Deficiencia en el momento de . funcionarios. Asistencia codigo
GESTION DELA e domeracion Aprobacion de la practica juridica | - Incrementos en los costos, reprocesos Disminirlo o Eneroa 3. Capacitacion e induccion a ey buen Consultorio
INVESTIGACION, Yoo aestudiantes sin el cumplimiento |  institucionales, detrimento patrimonal, 1 20 20 | Moderada | PO 2 Preventivo 1 20 Eliminarlo | Diciembre de | estudiantes en las competencias de A Sortice
INNOVACION E 9 de los requisitos inducir errores a la entidad 2019 consultorio y el reglamento. g
S 4 de los principios enel Informes Mensuales
INTERACCION SOCIAL
Codigo de Etica y Buen Gobiero Institucional. 4. Reunion con docentes para | Ac1as de reunion
Presiones internas y externas - P Archivos de Asuntos
6. Aceptar dadivas enfatizar en el Reglamento del
Centro, y evalucion.
5 Informes mensuales y final de los
estudiantes alos asesores.
Prestar el senvicio social de
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Servicios Juridicos
y Conciliacion ala
Comunidad

asesoria juridica gratuita a las
personas de escasos recursos, a
través del Consultorio Juridico, el
Centro de Conciliacion, y los
programas que se ejecuten, con
Tos estudiantes adscritos al
Consultorio Juridico, de
conformidad a la Constitucion
Politica, la Leyy los reglamentos
internos que rigen el Centro de

1. Legalizacin de la Posesion del
Conciliador formato PM-IS-8.1.14-
FOR-13 en donde se leen sus
obligaciones como conciliador y en
especial el numeral 16 y numeral 6.

2. Tener actualizado el libro
radicador de registro solicitud.

Consultoria Juridica. 3. Capacitacion a los estudiantes Listado de
conciliadores Asisitencia
Aceptar dadivas a cambio de los Listado de
senvicios prestados en el Centro 4. Capacitacion e induccion a Asistencia codigo
alos legales Economia del de Consultoria juridica Sanciones disciplinarias, penales, Disminuirlo o Eneroa estudiantes en las competencias de éticay buen Centro de
demandas, pérdida de credibilidad de la 20 20 Moderada Preventivo 20 Eliminarlo Diciembre de -
proceso (consultorio Jurfdico y centro de hstiucion Eliminarlo consultorio y el reglamento. gobierno Conciliacion
conciliacién) sin el cumplimiento Radicaciones
de los requisitos establecidos. 5. Reunion con docentes para informes.
enfatizar en el Reglamento del (semestrales)
Centro, y evalucion.
6 Informes mensuales y final de los
estudiantes alos asesores en el
centro de conciliacién (semestral).
7.Publicacion de los requerimientos
por términos a estudiantes en el
centro de Conciliacién (modificar
para llevarlo a formato lvmen).
‘Aplicar Ias tarifas nstitucionales
parala prestacion de los senvicios Ajustes a
. . del Centro Universitario en Salud |~ Procedimientos,
Apropiacion de dinero con relacion "
a facturacion de senicios Detrimento patrimonial Eneroa cus iseflo Directora
Falta de conirol y seguimiento permanente ¢ i : 20 60 Disminuirlo Preventivo 20 Moderada | Eliminarlo | Diciembre de | Continuar con la utlizacion de los |~ Implementacion Funcionarios a
médicos, ylo senicios Desviacion de recursos piblicos a
omemoronos 2019 documentos y formatos disefiados | de documentos cargo del proceso
Servicios de Salud para el control del senviciode | para prestacion
o a Comunidad facturacion. del servicio.
Prestacion de senvicios de Salud
(CUs Alfonso
Lopez) Ajustes a
Procedimientos,
Manipulacion indebida de la Continuar con la gestion para la isefioy
- N “ Enero a " Directora
informacion de las historias | Pérdida de credibilidad en Ia insiitucion Disminuirlo o Adguisicion de ustes
Facilidad al acceso de las historias " 20 20 | Moderada Preventivo 20 Eliminarlo | Diciembre de Funcionarios a
clinicas para el perjuicio de un erjuicios a terceros eliminarlo Software de las Historias Procedimientos
2019 e ‘ cargo del proceso
tercero Clinicas Adqisicion de
software Historias
linicas
No se aplica la normativa existente sobre la contratacion Contratacion de Profesores. Falta de Credibilidad en el Proceso de. Eneroa hacer seguimiento a la aplicacion de
Gestion de ; ! lanorma Documento Jefe de
de docentes temporales o la norma no reglamenta | Temporales en favor de interéses Seleccion 10 10 Eliminarlo Preventivo 10 Eliminarlo | Diciembre de
Facultades y ; Modificar Ia norma para que seaun | modificado departamento
. integralmente el proceso de contratacion personales 2019
Programas Gestion de programas de broceso intearal
Académicos pregrado y posgrado para el
(ingenieria | ofrecimiento para la comunidad i
Electionieay i, No se establecen caramente as regias de evaluacion al | O7Gar notas académicas de ' Eneroa | Establecer por parte del docente al Profesores y
manera subjetiva para beneficiar 0| Pérdida de credibilidad institucional 10 10 Eliminarlo Preventivo 10 Eliminarlo | Diciembre de mienzo de semestrela | Oficios, documentos Jefes de
Telecomunicacione inicio del semesre p
" afectar a estudiantes 2019 de Departamentos
Seleccion de docentes que no Baja calidad en los programas Eneroa Jefes de
Interéses personales cumplen con el pérfil minimo académicos 20 20 Moderada | DiSminuirio o Preventivo 20 Eliminarlo | Diciembre de | ReVision de actas de seleccion de | ¢y seleccion Departamento
Eliminarlo Profesores
requerido Violacién al principio transparencia 2019 Decano
Establecer criterios esténdares para Jefes
el proceso de selecci6n definidos por Coordinadores de
Seleccion de docentes que N0 se | yiojagion a principios de igualdad y Disminuiio 0 Eneroa cada Jefe de Departamento, Actas de reunion Departamento
Intereses personales encuentran en el Banco de 20 40 Alta El I Preventivo 20 Eliminarlo Diciembre de R 6 | Procedimiento "
forenmes transparencia iminarlo A evision y ajuste al procedimiento de|  ”'0red T Comité de
seleccion de docentes. Programa
Gestién de
Facultades y =
Programas Docencia, Investigacion y Control de asistencia de actividades Coordinadores de
Académicos Proyeccion Social ) incenal micas, control del apl
(Derecho y Ciencias v Falta de control, sequimiento y evaluacion Incumplimiento de las labores Baja ca"d::g;\“;g“gmmas 2 . Prioritario Preventivo 2 Voderada | Disminuiflo o Q:ueifmiy 32733 ;ajé::a:ﬁ:v Zi :;-::::Z:e Registros y formatos| D%’::iz‘z:m
Politicas)  seg y académicas asignadas. Disminuirlo Eliminarlo | Enero-Diciembre entrega oportuna de notas, gistros y Programa
2019 Evaluaciones objetivas basadas en ° \
el desarrollo de sus labores Comité Curricular
Decano
Jefes
Informe de Evaluacin ala labor Coordinadores de
Baja calidad en los programas. Eneroa académica. Registros de Departamento
. e Incumplimient li ione A Prioritari Disminuirl
GESTION FORMACION Falta de control, seguimiento y evaluacion cumplimiento obligaciones de académicos 20 60 fortario Preventivo 20 Moderada | PSMIMUIMO 0| piciembre de | Control de Asistencia a actividades | asistencia Comité de
docente Disminuirlo Eliminarlo
2019 académica. Actas, oficios Programa
Comité Curricular
Decano
Hacer imient I li ion
Gestion de No se aplica la normativa existente sobre la contratacion | Contratacion de Profesores | Falta de Credibilidad en el Proceso de Eneroa lacer seguimiento ala aplcacionde| - P
Gestion de programas de de docentes temporales o la norma no reglamenta | Temporales en favor de intéreses Seleccion 10 10 Eliminarlo Preventivo 10 Eliminarlo | Diciembre de anoma ocumento ©
Facultades y , Modificar la norma para que seaun | modificado departamento
eragramas pregrado y posgrado para el Integralmente el proceso de contratacion personales 2019 P o
ram rala comunidad
Académicos P2 o | Otorgar notas académicas de Eneroa | Establecer por parte del docente al Profesores.
, académica. No se establecen claramente las reglas de evaluacién v
(ingenieria civil ) Pirioibndntin manera subjetiva para beneficiar 0| Pérdida de credibilidad institucional 10 10 Eliminarlo Preventivo 10 Eliminarlo | Diciembre de mienzo de semestrela | Oficios, documentos Jefes de
tar a estudiant 2019 ia v fechas de evaluacion
Seguimiento a préstamos
i
jocumentales Regitro o ae Directora
Al I Fi
Apropiacién de os documentos que reposan en el archivo heracion o pérada e os sanciones Eneroa Socializaci6n del codigo de éticay P uncioraro a
histdrico por parte de terceros documentos del Archivo Detrimento patrimonial 20 20 Moderada | DiSminuirio o Preventivo 20 Eliminarlo | Diciembre de jobierno Registro de cargo de las
(escrituras) para beneficio propio | Pérdida la imagen y credibilidad de la Eliminarlo Gestion para la adquisicion de funciones
Tréfico de influencias 2019 asistencia
o de terceros Institucion camaras de seguridad para el il relacionadas con
ntrol If i
control de la manipulacién de los sequtdnd el riesgo
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Gestién de
Facultades (Archivo
Historico)

Custodia del Patrimonio
Documental

Apropiacion de recursos por concepto de derechos
notariales y fotocopias de escrituras publicas por agentes
internos o externos.

Detrimento patrimonial institucional.

Consolidado de consignaciones de
recaudo semanal por concepto de
derechos notariales y fotocopias
remitido a la Division Financiera.

Recibos con

nGmeros
consecutivos por
concepto de
derechos notariales

Deficiencia en el seguimiento a los controles. Apropiaci6n de recursos por Procesos disciplinarios Eneroa Planilla de control de registro Directora,
! i anis y fotocopias. 0
concepto de derechos notariales y Sanciones disciplinarias 10 10 Eliminarlo Preventivo 10 Eliminarlo | Diciembre de diligenciada por los usuarios que | o, HBOORES Juan José Lora
Falta de pertenencia institucional fotocopias de escrituras publicas | Pérdida de credibilidad de la imagen solicitan servicios notariales Pl Carolina Martinez
insitucional Socializacion codigo de ética y buen o
Intéreses particulares gobierno. escrituras piblicas.
g Capacitacion en
Debilidad en los controles establecidos cdgido de éticay
buen gobierno.
Lista de aspirantes Profesional
Informacién Eorninn
Académica de P Y
Promocionamos el autocuidado la| Asignar cu rmitir la. SIMCA. Profesional
Gestion de la salud fisica, emocional y o Pos ¥ pef Se reducen el cupo para estudiantes que Eneroa Dar cumplimiento al acuerdo 040 de Universitaria
Presiones externas permanencia en las residencias Estudio S
Formacién Humana|  prevencion de y propiciar si lo necesitan y cumplen con los 10 10 Eliminarlo Preventivo 10 Eliminarlo | Diciembre de 2003 Divisién de
Amiguismo universitarias a estudiantes que no socioeconémico v
(Salud Integral) mejores condiciones para la requisitos < Gestion de Salud
cumplen con los requisitos. Acta del Comité de
comunidad estudiantil Integral y
Bienestar estudiantil
Desarrollo
Resolucion de
" Humano
adjudicacién
Intereses particulares. Incrementos en los costos. Gestionar la adquisicion ylo
Falta de integralidad con los sistemas de informacion, Realizar una inadecuada Eneroa a ¥ Consejo de Salud
! Detrimento patrimonial por mayor valor Disminuirlo o Disminuirlo o autodesarrollo de un software Oficios
Controles inadecuados sobre la tecnologia aplicada | liquidacion del valor al reembolsar 20 20 Moderada Preventivo 20 Moderada Diciembre de Equipo Directivo
pagado a las tarifas pactadas. Eliminarlo Eliminarlo Para automatizar la liquidacién del | Actas de reuniones.
Debilidades en el procedimiento o al reintegrar 2019 Unidad de Salud
i usencia do. Afectacién de la imagen institucional reembolso.
GESTION DE CULTURA Y Oficios
BIENESTAR Deficiencia en el control de la
requerimeinto alos
autorizacion de los auxilios que Reprocesos institucionales,
Procedimiento manual se entregan alos usuarios de detrimento patrimonial, Prioritario Prioritario: Eneroa Gestionar [a adquisicion yfo | ingenieros area de
Administrar os recursos de la Falta de sistematizacién del procedimiento lentes, monturas, protesis dental afectacion de la imagen |nsl|u'1c|cna| 20 100 Disminuirlo Preventivo 20 Dlsmmulr\;) Diciembre de autodesarrollo de un software as TICS Unidad de Equipo Directivo
Unidad de Salud para lograr el P Cebido a aue s hpac o Torma Encmge . 2019 Para automatizar el procedimiento | Salud ylo Consejo Unidad de Salud/
cumplimiento de la mision lo aque s o e de S S de Salud
Gestién Asistencial Institucional manu: Actas de reuniones
Unidad de Salud Administrar los recursos P— - P soport
asistenciales de la Unidad de Apropiacién indebida y eprocesos institucionales, Eneroa oportes arqueo Equipo Directivo
Salud para lograr el cumplimiento Deficiencia en los controles de los arqueos de caja disminucion del recaudo a través detrimento patrimonial, 20 60 Prioritario: Preventivo 20 Alta Disminuirlo o Diciembre de Continuar arqueo diario/gestionar el diario.Oficios Unidad de Salud
‘de su mision Presiones internas y externos de caja para beneficio propioylo |  afectacion de la imagen institucional, Disminuirlo Eliminarlo 010 recaudo por entidades bancarias | recaudo por entidad \iderado Jefo
de terceros Sanciones incaria Financiero
Adecuar el sofTware existente o Oficios
requerimiento a
Eneroa estionar la adquisicién ylo ingenieros area de
No existe en el momento un desarrollo del software que La consulta de control no esta Detrimento patrimonial 20 80 Prioritario: Preventivo 20 Prioritario: Diciembre de autodesarrollo de un software que las TICS Unidad de Equipo Directivo
permite el control caracterizada por el sistema. Afectacion de la imagen institucional Disminuirlo Disminuirlo 010 permita caracterizar la consulta | &5 (> S HEE 0 Unicad de Salud
control segan el tiempo determinado Y alud g
en el acuerdo interno (10 dias) | oo o L
Pérdida de Imagen y Credibilidad
Direccionamiento de pliego de l
Clientelismo, amiguismo, presiones externas e condiciones o evaluaciones de un | Afectacion de los bienes publicos de la Prioritario: Disminuirlo o Eneroa Implementacion de los pliegos tipo Pliegos de Vice Rectora
Administrar y controlar la Universidad 20 60 Preventivo 20 Moderada Diciembre de para las diferentes modalidades de Condiciones
L internas proceso de contratacion Disminuirlo Eliminarlo Admtva
distribucion de los recursos favoreciendo a un oferente anciones 2019 contrataci6n documentados
N humanos, tecnologicos y Detrimento Patrimonial
poyo financieros para el
Administrativo
de los objetivos institucionales y perdida de Imagen y Credibilidad Revisar y ajuste al acuerdo 064 para| [ o Vice Rectora
para la mejora en la prestacion Informes inadecuados de la . gen y diferenciar los procesos de yecto Administrativa
Clientelismo, amiguismo, presiones extemas e internas > .| Afectacion de los bienes publicos de la Eneroa : modificacion del
del senvicio ° Supenvision durante la ejecucion ° Prioritario; Disminuilo 0 interventoria y supervision Funcionarios a
de sin el Universidad 20 80 Preventivo 20 Moderada - Diciembre de acuerdo 064
del contrato para favorecer al Disminuirlo Eliminarlo . cargo de las
tecnico ; N las memorias de
contratista Implementacion de memorias de supenvisiones e
Detrimentos Patrimoniales cantidadad de obra ;
cantidades de obra interventorias.
Decisiones contrarias a derecho
en los pronunciamientos Pérdida de Confianza en el proceso que Capacitacion y autocapacitaciones Listados de
Amistades o enemistades Enero a - o
. o dentro de los procesos adelanta el grupo de control intemo'y al personal responsable de emitir asistencia Gestion de
Presiones politicas, sociales o directivas o i 10 10 Eliminarlo Preventivo 10 Eliminarlo Diciembre de o N
disciplinarios para favorecer o disciplinario pronunciamientos en los procesos Registros Talento Humano
afectar a alguien Detrimento Patrimonial disciplinarios. fotogréficos
Pantallazos de
Revision permanente  individual de | "6ViSiones en Excel
Amistades o enemistades. Efectuar pago de némina a la P ° yreporte del
. ! Eneroa Ia liquidacion 5
Presiones politicas, sociales o directivas persona que no corresponde o Detrimento patrimonial atau sistema Gestion de
. 10 10 Eliminarlo Preventivo 10 Eliminarlo Diciembre de Capacitacion al personal
Relaciones de poder por cantidades diferentes a las listados de Talento Humano
. responsable del proceso de
X establecidas " P asistencia
Administrar y controlar la liquidacion.
distribucion de los recursos
Gestion del Talento | numanos, tecrolgicos y
Human financieros para el cumplimiento cacion del
de los objetivos institucionales y o Apl 'C’““’g el
para la mejora en la prestacion rmato PA-GA-5.1-
del senvicio FOR-44
En historia laboral
Amistades o enemistades. Pérdida de Imagen y Credibilidad Verificacién de cumplimiento de 'Z?ﬁsgn’z’a dE“’
Presiones politicas, sociales o directivas Vinculacion a persona que no Institucional Eneroa |requisito para el cargo de acuerdo al o e "
° acuerdo a requisitos. Gestion de
Necesidades econémicas cumplen con los requisitos para el Detrimento Patrimonial 10 10 Eliminarlo Preventivo 10 Eliminarlo | Diciembre de anual de funciones. >
" con sus respectivos Talento Humano
Relaciones de poder cargo administrativo Reprocesos. Aplicacion del Formato PA-GA-5.1- sopories
OR-44 portes.
Registro de
ten
Cambio documental
yio acta de revision
del procedimiento
Beneficiar a un
oferente por Funcionario
incumplimientos encargado de
GESTION Politica de precios legales en Detrimento Patrimonial Revision de los cuadros expedir el pazy
ADMINISTRATIVA Y ¢ . la elaboracion de . Eneroa ! * salvo.
Regulaciones especificas que afectan la Entidad (NIIF) ! Pérdida de imagen y credibilidad Disminuirio 0 comparativos para seleccion de Cuadros
FINANCIERA % estudios previos, pliegos de 20 40 Alta Preventivo 20 Eliminarlo | Diciembre de > Profesional
esistencia a Cambios Tecnologicos # institucional Eliminarlo proveedores y posterior solicitud de | comparativos .
condiciones o invitaciones a 2019 Universitaria del
Presiones internas y externas. sanciones copP b

Gestion de Bienes y
Servicios

Dar solucion a las necesidades
de la comunidad universitaria

ofertar de un
proceso de
adquisicion de
bienes y servicios

Area de Gestion
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Funcionario
encargado de
expedi el pazy
Presiones Interas y Externas Expedir un paz y salvo sin haber Sanciones Disciplinarias Eneroa |Verificacion de elementos a cargo en| REPCIE GUe arroje salvo,
n cumplido un trémite Disminirlo o ° el sistema de
Tréfico de Influencias Detrimento Patrimonial 2 10 20 | Moderada 2 Preventivo 10 Eliminarlo | Diciembre de (el sistema de recursos fisicos (SRF). Profesional
correspondiente para beneficiar a . Eliminarlo funcionarios activos
D de las normas y los Pérdida de Credibilidad del Area 2019 Universitaria del
un tercero e inactivos !
Area de Gestion
de Bienes y
Senvicios.
Implementacién del Sistema de Registros de
° asistencia y actas
radiofrecuencia RFID. e
Falta de actualizaci6n de equipos ofiméticos. Capacitacién al personal adscrito a Profesional
Pérdida de la imagen Institucional. informacién Koha.
Expedicion extemporanea de los canets. la Divison y a los usuarios para el especializada
; ) Detrimento patrimonial Ordenes de compra
Gestion de Apoyar en forma racional y Equipos bioméricos danados. Tréfico de influencias para la Eneroa mejoramiento en la calidad del Equipo de apoyo
Afectacion en la prestacion del servicio Disminirlo o Disminuirlo o y contratos de
Recursos equitativa los diversos procesos | Debilidades en los niveles de pertenencia Institucional. prestacin de los servicios 1 20 20 | Moderada 2 Preventivo 20 Moderada. Diciembre de senicio. adscrito a la
bibliotecario. Eliminarlo Eliminarlo suministro. !
e on informaci6n, no articulados bibliotecarios 2019 Inventario Fisico de las colecciones Division de
! Sanciones. Proyeco de
con recursos bibliogréficos. . bibliogréficas. ) Recursos
Imposibilidad del mejoramiento contincio. modernizacion de la
Limitacién en el presupuesto asignado implementacion y modernizacion de | "o0eZ3¢ 00 e | Bibliograficos
equipos y software para el
matriculado en el
funcionamiento del servicio
Banco de Proyectos
bibliotecario.
Presiones internas Detrimento patrimonial Cuncep:;;rsljsm e Coordinador
Gestion de la Implementar el sistema de ; i . P Eneroa c de Grupo de Apoyo
Deficiencias en la planeacién Influir en el concepto técnico para | Afectacion de la Imagen y credibilidad de Disminirlo o Disminuirlo 0
Seguridad y Salud | seguridad y salud en el trabajo ‘ ) 5 10 50 Ata 2 Preventivo 10 Moderada Diciembre de | vigente de Seguridad y Salud en el del Area de
Bajo nivel de difusion a la comunidad universitaria de las beneficio a tercero Ia institucién Eliminarlo Eliminarlo adscritos al Area de
enel Trabajo | acorde ala normatividad vigente 2019 Trabajo Seguridad y Salud
actividades desarrolladas por el Subproceso Sanciones Seguridad y Salud
enel Trabajo
en el Trabajo
Revision y Modificacion de la
Intéres Particular del Be":"ce':”" del Avance y del agente Pérdida de imagen y credibilidad resolucion 726 de 2013 para
Legalizacion de anticipos para nstitucional Disminirlo o Disminuiroo|  Eneroa Cumplido de Permanencia Resolucion Gestion
et oo e sanciones 2 20 a0 Alta Eiminarie o Preventivo 20 Alta Eiminario_ | Diciembre de | Verificacion de las facturas que Nodiicada Financiora
Garantizar la gestion eficiente de propioy Detrimento Patromonial 2019 cumplan con los requisitos de leyy
s los recursos financieros para Entregar informacion errada a oira el objeto del avance
Gestion Financiera | ¢,y piic con el objetivo misional entidades
de la institucién
Desconocimientos del Coordinador de la del porla| ~ Pérdidade laimageny credibiidad Disminirlo o Disminuirloo|  Enerea | Circular para la correcta ejecuciony Gestion
institucional 2 20 40 Alta o Detectivo 20 Alta Diciembre de | control de los convenios y contratos |~ Oficios, Circular
convenio entidad financiadora del convenio Eliminarlo Eliminarlo Financiera
Sanciones 2019 ejecutados
Detrimento Patrimonial
Realizar una jomada semestral de
Verificar el 10gro de 105 0bJet0s Y| ofiieye interiorizacien de principios y valores éticos del Senicios y productos no pertinentes para reinduccion que incluyan temticas
el desarrollo de Ia estrategia . y relacionadas con el nuevo Codigo
talento humano que apoya el Proceso. Asesorias y evaluaciones Ia revision y toma de decisiones de la
; institucional, a partir de los roles ! General Disciplinario y los principios|
Gestion del Control Amiguismos Subjetivas, y sesgadas a Direccion Universitaria que permitan la Eneroa !
EVALUACION Y establecidos al ejercicio del ! y valores de la Guia Institucional de} Oficina de Control
¥ Mejoramiento Presiones intemas y externas intéreses particulares, que mejora continua. 1 10 10 Eliminarlo 2 Preventivo 10 Eliminarlo | Diciembre de ° Actas
CONTROL i control interno, contribuyendo a la A Auditoria. Interno.
Contintio g Conflicto de intéres afectan las decisiones de la 2019
mejora continia de los procesos ; e .
: Debilidad en los controles de verificacién sobre la Direcci6n Universitaria. Pérdida de confianza sobre la
en términos de calidad y Evaluar la efectiidad de los
d objetividad de los servicios prestados por la OCL transparencia y objetividad de la OC.
satisfaccion social controles  establecidos  en  los|
Procedimientos en cuanto a su
id6neidad para prevenir eventos de
riesgos de corrupcion

—=

e =),
éﬁé_‘fbﬂq@,ﬁﬁ

Oriainal Firmado

Griginal firmado

Nombre: AIDA LUCIA TORO RAMIREZ

Nombre: Olaa Adriana Valdes /Jhon Canar

Funcionario Responsable:

Carao: Profesional Universitaria / Contratista

JOSE LUIS DIAGO FRANCO (Original Firmado)

Cargo: JEFE OFICINA DE PLANEACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Rector

Fecha: Enero 2019

Fecha: Enero 2019

Fecha: Enero 2019
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